G IaS necesidades a5t 1o egioran, por roncmente, en el lugar del territorio de la Republica de Colombia que indicare el

MQ;QWAKIDS CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

BORA DY MEWESTAL SUOW X102

DATOS DEL EMPLEADOR
NWI'Ibre'
" : ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS Domicilio: Calle 135 N° 16-43 Contador Teléfono: 6149965
©Presentante I: MARIA DEL P
Lega DEL PILAR MEJIA RUEDA Doc. Identificacién: 60,320,432 NP 40 Suaw
DATOS DEL TRABAJADOR
Nomb -
re: VERONICA LOMBANA MAHECHA Dcto Identificacién: 1025526107 Expedido en: BOGOTA
Domicilio: ‘
cilio: CRA 75C 7683 SUR Teléfono: 3248547339 Cargo: AUXILIAR DE ASEO
Sueldo Mensual: $1.423.500 :
: §1.423. Vir en Letras: UN MILLGN CUATROCIENTOS v
" _ QUINIENTOS PESOS M/cae EINTITRES MIL Auxilio de Transporte: $200.000
ato: Un Mes Veinticuatro Dfas Fecha de iniclacién: 07 de Febrero de 2025 Fecha de Terminacién: 31d de 2025
H € marzo de
Periodeo A
de prueba: 11 Dias ‘ Lugar del Trabajo: JARDIN CARACOL] Direccién: KRA 73D NO. 69C SUR 16
Teléf = - :
ono: 7316353 Localidad: CIUDAD BOLIVAR Ciudad: BOGOTA
E .
ntre los suscritos (ver datos del empleador y trabajador) han celebrado el

presente CONTRATO INDIVIDUAL D

fen e}las p?rhla Legislacién Laboral Colombiana vigent

Pty patemied skl las tunciones inherentes al cargo de SERVICIOS GENE
glamentos, ordenes e instrucdio: PLEA

Ozgenado por la Ley 115 de 1994, * Ley General de Educadénnes i !mpong.a L e

necesario y en especial lo
adol ncia* PARAG us decretos reglamentarios y las normas contenidas en la “Ley
Daraesceel hanllot sznmzﬁ% Las E;;arta;s e;:uerdan que hard parte integral de este contrato Individual de Trabajé el MANUAL DE Rssvonslelulloégﬁésm\? congenkg:nccx%
Parte integral de este contrato SEGumNDO OYB ra por este medio haber recibido copia del mismo, por lo cual dicho documento se anexa en hojas separadas, pero en todo caso, hard
y/0 Manuales Internos, el TRA.BAJADOR se ml-;gAme:::: gscuirsn::rc;:lliil:;e mét.:fe g_s oblt;)n v de?erm‘ i A s en'ei e, Tr’aba)o
trabajo din 5 M iirente, Tt ] ulentes obligaciones especiales: 1) Laborar para el EMPLEADOR en forma exclusiva, sin dedi

ecta men! erado o no, lo que incluye fa CO i i i/ e e
EMP, N, T Ay it e oot b ugnto “egtgge o c::IDENCIALIDAD, la cual se hace extensiva hasta un afio después de la desvinculacién del trabajador con el

nicacién a otras personas pueda causar perjuicios 2l EMPLEADOR.
EMPLEADOR y excepcionalmente fuera de dicho territorio cuando

Principalmente por las si ; E TRAB TE i
iguientes cléusulas y por o previsto AJO A TERMINO FLJO INFERIOR A UN ARO, regido
del TRABAJADOR para desempefiar en forma exclusiva las l:inE';I ':sE(:(?r:\: ;szgtszt: cczm?: eorhenng s ooy
y reas ordinar

anexas al menclof
ando €n su cumplimiento a diligencia y el cuidado . oo

Ppor tanto fas partes convienen en que el EMPLEADOR podra, en cualqui i ios di

ao = il € 4 , lquier tiempo asignarie al TRABAJADOR otros cargos u oficios distintos y/o desti

s cg:tgaetﬁrtwgeong.a [ 151%2'", l:n forma temporal o definitiva, bien a su servicio directo, bien al de cualquiera de las empresas o sociedades de las cuales eg.eﬁ socio, ﬁlial', aﬂ\iad:{t::onbart\i:g

disminuya o remﬁla’ u:?ns do y n';odrﬁcadones 5{:35, que el TRABAJADOR acepta de antemano al momento del inicio del presente contrato, quedando entendido que mientras no sé
y racion mensual pactada, no existira desme)ora_ alguna para el TRABAJADOR, todo elio como parte de las instrucciones propias de este contrato y en desarrolio del
5 educandos, res de familia. 5) A asistir puntualmente al trabajo,

TRABAJADO'R presente excusa suficiente a juicio del EMPLEADOR y con base a las normas y al Regi Lo . h g

amento de Trabajo, para todos estos efectos la falta grave se configura
impuntual. 6) Abstenerse de llegar embriagado o de ingerir

bebidas embriagantes y/o sustancias alucinégenas en su sitio de trabajo. 7) Abstenerse de fu el sitio de trab:
la jornada faboral. 8) Abstenerse de disponer de materiales de propiedad del EMPLEADOR sin permn?s% pri ki s e o4

? evio de este. 9) Abstenerse de reportar informes falsos en relacién con las
gestiones efec;uadag. 10) A responder por la integridad y el buen orden de los implementos de trabajo que queden bajo su responsabilidad, asi como por los dafios a los mismos que por
su CU'P?, negligencia y/o impericia llegase a ocasionar y por el perjuicio que le llegase a ocasionar al EMPLEADOR; igualmente a velar por el cuidado del mobiliario y equipo que seg(n
Inventario le sea asignado 11) A conocer y aplicar los protocolos para manejo de aseo y saneamiento de la sede, 2si como la recepcién, almacenamiento y uso de los elementos de aseo y
el desarrollo de las actividades programadas por la empresa para el calendario académico. 12) A presentar actualizado el curso de manipulacién de alimentos. 13) A cumplir con la

programacién de aseo definida en cada sede. 14) A atender al piblico visitante. 15) Conocer y aplicar el Plan de Saneamiento. 16) A reportar el inventario de dafios, coordinar su arreglo
Y supervisar en la medida el arreglo de los mismos.17) A la expiracién del contrat

0 por cualquier causa, el TRABAJADOR debera restituir al EMPLEADOR, en buen estado y salvo el
deterioro normal ocasionado por el uso o depreciacién, los elementos de propiedad de éste, que haya recibido en razén de sus funciones. 18) En caso de pérdida o deterioro anormal,
ocasionados por descuido o mal uso, e/ TRABAJADOR se compromete a pagar el valor de reparacién o reposicién del elemento 0 elementos y para tal fin autoriza desde ahora, para que
el EMPLEADOR o descuente de Ia liquidacién de salarios y/o prestaciones sociales, en la oportunidad en que lo considere conveniente 19) A cuidar su presentacién personal dentro de
las normas de pulcritud y decoro conforme a los requerimientos de sus cargo. 20) A dar aviso oportuno al EMPLEADOR cuando por cualquier circunstancia no pueda concurrir al trabajo,

la enfermedad deberd comprobarse mediante certificado médico, pero el EMPLEADOR no aceptara como valido los certificados de incapacidad para el TRABAJADOR expedida por médicos

que no sean de la Entidad Prestadora de Salud “EPS”, a la cual se encuentre afiliado, salvo lugar donde no exista este servicio. 21) Abstenerse de crear situaciones de peligro y /o participar

en conductas que puedan ocasionar dafios fisicos y/o materiales. 22) Las demds funciones que el EMPLEADOR estime conveniente asignarle dentro del cargo de SERVICIOS

GENERALES. 23) El TRABAJADOR dedlara por este documento privada que se encuentra capacitado, ética y laboralmente para desarrollar las funciones para las cuales ha sido contratado.
24) A manejar los protocolos y formatos que le sean suministrados por el EMPLEADOR para el desarrollo del cargo, 25) El TRABAJADOR se compromete a entregar puntualmente los
informes en cantidades y calidades que le flegase a solicitar el EMPLEADOR sea en forma diaria, semanal y/ 0 mensual, con base a los requerimientos y necesidades de la Empresa, 26)
Abstenerse de usar el celular en cuanto a recibir y hacer llamadas en las horas en las cuales preste sus servicios en las actividades diarias y matutinas al jardin. PARAGRAFO UNICO: El
incumplimiento de una o cualquiera de las obligaciones contenidas en la presente cldusula por UNA SOLA VEZ, serd considerado como VIOLACION GRAVE para todos los efectos legales.
TERCERA: REMUNERACION. El EMPLEADOR pagard al TRABAJADOR a titulo de remuneracién por los servicios prestados, un SALARIO, que no colige con el principio de igualdad ni
discrimina al asalariado, consistente en un VALOR MENSUAL, mas auxilio de transporte el cual se enuncia en la caratula del contrato y el cual se cancelara por intermedio de una Entidad

Q Bancaria, consignando dicha(s) suma(s) a una cuenta de némina del TRABAJADOR. CUARTA: FECHAS DE PAGO. El EMPLEADOR cancelard dicha remuneracion en mesadas vencidas

)

los Diez (10) primeros dias sequidos de cada mes. En esta remuneracidn estara incluido el pago por concepto de festivos y dominicales. QUINTA: AUTORIZACIONES Y SALARIO
VARIABLE, Cuando por causa emanada directa o indirectamente de la relacién contractual existan obligaciones econdmicas a cargo de! TRABAJADOR y a favor del EMPLEADOR, este
segundo procederé a efectuar fas deducciones a que hubiere lugar en cualquier tiempo y, méas concretamente, a la terminacién de_\ presente contrato lndmdual ?e Trpba)o, quedando
entendido para las partes que asf lo autoriza el TRABAJADOR y que la presente autorizacidn se entiende expresa y cumple las condiciones dg. “orden escrita y previa®, aplgcables para todo
caso. PARAGRAFO PRIMERO: Si por cualquier circunstancia el TRABAJADOR prestare sus servicios el dia dominical o festivo, no tendra derecho a spbre remurneracidn alguna, si tal
trabajo no hubiere sido expresamente autorizado por el EMPLEADOR en forma previa y por escrito, salvo aquellos msos'de necesxdad por razones imprevista e Inap!angles, el cual deberd
ejecutarse Y dar cuenta del mismo por escrito a la mayor brevedad al EMPLEADOR, en consecuencia no se reconocerd trabajo suplementario que no haya sido .amonzado previamente o
avisado inmediatamente como queda estipulado PARAGRAFO SEGUNDO. En los casos en que el TRABAJADOR devengue oondﬁdorw;s y/o qsa_lqu;er otra rpodabdad de salario vadefble, el
82.5% de dichos ingresos constituye la remuneraci6n ordinaria y el 17.5% restante estara destinado a remunerar el descanso de los dias dominicales y festivos de que trata los Capitulos 1
y 1 del Titulo VII del C.S.T. SEXTA: JORNADA DE TRABAJO. El TRABAJADOR queda comprometido a [aborar de LUNES a VIERNES de 7:00 AM. a_ 5:00 P.M. con una hora d:’
almuerzo a convenir con su jefe directo, y los sdbados de 9:00 a 12:00 M el EMP_LEADOR podra efectuar los camplos necesarios para mejorar el desempefio de la empresa, cuando
estime conveniente seg(in la facultad que le da la Ley, por el acuerdo expreso o ticito de las partes, podran repartirse las horas de la jomada en la forma prevista en el mb(,lggﬁ
C.S.T., teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de 1a jomada no se computan dentro de 1a misma, segtin el articulo 167 'dei €57, SEP‘m‘IA. PERI!
phuEBA- Se enuncia en la caratula del presente contrato y por consiguiente cualquiera de las parte podrd dar por permmado el contrato en forma unilateral en cua}qmer momento ‘gurant;
dicho periodo sin previo aviso, OCTAVA: PERIODO O TERMINO PACTADO. El término inicial y final de la dura'cson. del contrato se menciona en Ia carétula del mismo y se estipul qtdz?
antes de la fecha de vencimiento de este término, ninguna de las partes avisare por escrito a la otra su determinacién de no prorrogar el contrato, con antelacién no inferior a (30) dias,
éste se entenderd profrogado por un periodo igual al inicialmente pactado. NOVENA: PERMISOS. El MMAPOR wgnd_o llegase a requerir un permiso de mréqltf;a ufgenltae dentro de
su jornada de trabajo, debera sequir el conducto regular y presentar el respectivo reemplazo, si es para cita médica prioritaria deberé presentar la orden escrita emitida por r&;pnzfya
EPS a la cual se encuentre afiliado. DECIMA: DOTACION. El TRABAJADOR queda comprometido a cumplir con el uso del uniforme y portario en los dias astgnado§ segun calendario.
DECIMA PRIMERA. Son justas causas para dar por terminado el presente contrato de trabajo, las enumeradas como tales el Art. 7 del Decreto Legislativo 2351 de 1965,slaEqulxj:; meoer\;:
en cualquier tiempo los Reglamentos y Manuales del EMPLEADOR, y el incumplimiento de cualesquiera de las obligaciones sefialadas en las CLAUSULAS PRIMERA y
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JPg  CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

- e trabajo y fa no asistencia sin justificacién valida suficiente, 2) La de ejecucién de labores a terceros Por pajta gy
e paeis s siguertes: 1) Las legatas tade 8 0 06 . Proveedore, Centes Crpratos y/o xtemos, pcres de Familay/o repesertrtes el () Wi, ¢
sobre cualquier otro tema que tenga que ver con el objeto social del EMPLEADOR. 3) La revelacién de informacién a terceros sin autorizacién expresa del E"%mm’&m""“
desavmcmmpaﬁmdemmpdmmmmdehmﬁén,omesﬁonarenlugargmindkadosabsmlmoawEMPLEADOR. 5) Abandonar e, 10 $in ol
Gebido permiso del EMPLEADOR 0 o0 representants autorzado. 6) La mprovisacion de las actividades diaias. 7) Incumplimiento en la entrega_pustuet Y2 . ¥ ap®
cantidades y calidades que le legase a solicitar el EMPLEADOR sea en forma diaria, semanal y/ 0 mensual, con base a los requerimientos y necesidades de la %»gnhad o poesiidad
fisica con compaieros de trabajo y/o educandos, y /o padres de familia 0 hacia el EMPLEADOR 0 5us representantes. 9) Las faltas a la moral piblica que W:"‘“ P m;ﬁm
de los educandos o acciones que vayan en contra del EMPLEADOR. 10) Solicitar préstamos, dinero, o materiales a los Proveedores, clientes cor . ’om retiar de las -
que no hayan sido autorizados por el EMPLEADOR, ¢l TRABAJADOR no tiene permiso nt autorizacion para desarrollar estas actividades. 11) Retirar 0 mnbm no pod
del EMPLEADOR elementos, maquinas, (tiles o papeleria de propiedad del mismo sin autorizacién expresa, DECIMA SEGUNDA: INVITACIONES. El 25 relacionados con su“tpta
invitaciones de los Proveedores, Clientes Corporatives y/o Externos, educandos 3 Su €asa u otro lugar, ni de los padres o representantes, donde se traten tunmm DECIMA “R&W"'
con el rendimiento de los estudiantes o temas académicos inherentes a la_empresa, 0 al EMPLEADOR, la anterior con el &nimo de evitar lmvemenztgsOL e p'artes prtnd-ny RA:
CONDICION RESOLUTORIA. INDEMINIZACION DE PERJUICIOS. Con fundamento en el articulo 64 del C.S.T, en concordandia con Ia ley 789 de ente a treinta (30) dias de“s‘;f i
caso de que ¢ TRABAJADOR de por terminado el contrato de trabajo sin previo aviso, deberd pagar al EMPLEADOR una INDEMNIZACION ®qulve €80 W0 obie ara ly -
por los perjuicios que llegare a causar por su retiro intempestivo. En todo caso el EMPLEADOR podra pactar discrecionalmente con el m"&‘u‘g‘am todas las peticones, quee ";9@
y empaime del cargo, el cual no podra ser superior a _ treinta (30) dizs calendario. DECIMA CUARTA: EXCLUSION DE RELACION e fhoguioghans =L
reclamos, asi como para los efectos legales o juridicos, a los que haya lugar se da por entendido que la relacién laboral es directamente con elx:ontratane;ﬁpu‘a e ¢ regiaments de trata
GENERADORA DE BIENESTAR SHOW KIDS y para cualquiera de las situaciones antes mencionadas, se debe seguir el conducto reguiar mn';"’ﬂ; & cada una de las partes fima - ad
El incumplimiento de esta dlausula genera una falta al reglamento interno el cual puede ser causal de terminacion de contrato. por lo tanto, s¢ & ?:mta,‘, Distrital de Integracysy
de este contrato seran las tnicas responsables de esta relacién laboral. DECIMA QUINTA: INDEMNIDAD: El EMPLEADO mantendrd Inderr'l'n; ‘: KIDS & Causa y aCCHoNes U omision
Sodial ante cualquier reclamacién administrativa o de cualquier otra naturaleza presentada por ASOCIACION GENERADORA DE l!ENE!rTAR S| l DECIMA SEXTA: FACTORES Qus
2 las que haya lugar en el presente contrato y deberd seguir los conductos regulares estipulados en el reglamento interrio de trabajo sequn sea € casAom- 15 y 16 de la ley 50 DE 19% "
NO CONSTITUYEN SALARIO. Las partes de comin acuerdo y por mutuo consentimiento a la firma del presente contrato, de conformidad con los acional: 1) Beneficios mahg;"“
concordancia con el Art. 17 de laLey 344 de 1996, acuerdan que los siguientes beneficios o reconocimientos no tendran naturaleza salarial y/o carga P"&s‘; T:emc;o s G0S0HNN0 Bary mfs
o auxilios ocasionales. 2) Transporte o subsidios para e} transporte 3) Auxilio de alimentacin. Auxilio de alojamiento o habitacién 4) Bonlﬁcadonesm e & 5 R e g
familiares. 6) Vestuario 7) Prima extra legal, de vacaciones, de servicios o de navidad o 8) cualquier otra que reciba, durante la vigencia del mnz—:vé's de bonios, HhGUIS, Marcach
antes expresados configuren la obligacién para el EMPLEADOR de conceder tales beneficios, los cuales pueden ser cancelados en efectivo y/o ?os ectrnioss ¥ o manejo de MO
cspecic. DECTMA SEPTIMA: PROHIBICION ESPECIAL. Las partes acverdan que queda prohibido para el TRABAJADOR la utiizacién dé . o siguientes faltas que para el efecto
a través de la internet y correas electrénicos institucionales de 1a empresa considerdndose como justa causa meﬂwm‘ma'm“% escrita ,Wf?m
<e califican como graves: 1) Que el TRABAJADOR instale programas de software que no pertenezcan a fa empresa o sin que cuente con la a : wras &rs:nas. 3) Entrar o 2, 2)
Utilizar los programas y/o la informacidn de la empresa contenida en medio magnéticos o computadoras para fines personales o para ser W"‘"W"’f‘,{f&, Ap;on A
piginas pomogréficas 0 que atenten contra la moral. PARAGRAFO PRIMERO: En el evento en que se liagaren a cometer las faltas antes descritas, ¢ contra la propledad hdtgllﬁalm
toda la responsabilidad frente a terceros, y que en todo caso estard obligado a responder por los prejuicios que se causen por ocasidn de mfamomm%ctﬂk REDACGom
denxhosdeauh:r,pufloaaldedaraquemraa!EMPlEADORenasodequeseallamadoaWmfmmmwdemmm pre e 3 Artionda °°"'
Este contrato ha sido redactado estrictamente de acuerdo con fa Ley y la Jurisprudencia y serd interpretado de buena fe y en consonancia con el C.S.T., cuyo jetO:;QGe sy 10 o5
Jograr I2 justicia entre Ios partes, en sus relacions, dentro e un espitu de coordinacion econdmica y equiibrio socia, determinado por la Ley 115 de 1995, Ley 22 0¢ L°0% Ley 100 de
1993, Ley 789 e 2002 DECIMA NOVENA: EFECTOS. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o escrito celebrado entre las partes
con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden se anotaran a continuacién en su texto. §

tres

mmrﬂaseﬁnwendosejunp\amddmmmyvabrmtesugos,unejemptardeloswalesrecibeELmuADORenestem.mbm“muc el (07)
de febrero (02) del 2025

EL EMPLEADOR EL TRABAJADOR
/‘%0/ oAl
MARIA DEL PILAR MEJIA RUEDA VERONICA LOMBANA MAHECHA

Representante Legal C.C. N.° 1025526107
C.C. N.960.320.432

TESTIGO TESTIGO

C.C. No. C.C. No.
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@) POSITIVA

COMPANIA DE SEGUROS

CERTIFICADO DE AFILIACION
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

HACE CONSTAR QUE:

Verificada la base de datos de afiliacion en el Ramo de Riesgos Laborales se evidencié que, VERONICA
LOMBANA MAHECHA identificado con CC No. 1025526107, registra la siguiente informacidn.

Datos del Empleador Datos de la Relacion Laboral
Fecha de inicio de cobertura : 16/01/2025
ASOCIACION GENERADORA DE BIENESTAR SHOW Estado Afiliacién: ACTIVO
KIDS - NI. 830122129 Tipo Vinculacion: TRABAJADOR DEPENDIENTE
Clase de Riesgo: 3

i Para validar la informacién emitida en este certificado, visite nuestra pagina web y seleccione la opcidn

'VALIDAR CERTIFICADOS'. Ingrese el siguiente cddigo (valido por un mes): 202501013470108.

| Esta certificacion se expide en la ciudad de Bogotd D.C. a los 17 dias del mes de marzo de 2025.

Cordialmente,

GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

Positiva Compania de Seguros S.A:
Nit. 860.011153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia (Suplente) | defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #974 - 13, Oficina 502. LA ASEGURADORA
Bogotd | +57 (601) 610 8164 | Lunes a Viernes 8:00 a. m. - 6:00 p. m. | El Defensor, resalverd las quejas o reclamos, actuard como Conciliador ante Positiva. DE TODOS LOS
Mds informacion https:/ [www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor. Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro COLOMBIANOS

organismo de autorregulacion.

o Positiva Compafiia de Seguros @ @PositivaCol PositivaCol eposmvoSeguros WWW,pOSitiVG,gOV.CO



aw E.P. S.Sanitas

Sanitas Internaciongl

CERTIFICADO DE AFILIACION AL POS DE EPS SANITAS
La EPS SANITAS en desarollo de su programa especial para la garantia y prestacion del Plan Obligaterio de Salud denominado EPS SANITAS,

CERTIFICA

Que Verénica Lombana Mahecha, identificado(a) con CC nimero 1025526107, ests registrado(a) en el POS DE EPS SANITAS con la siguiente

informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION

NOMBRES Y APELLIDOS

TIPO DE AFILIADO

PARENTESCO

FECHA DE NACIMIENTO

ESTADO DE LA AFILIACION

CAUSA ESTADO DE AFILIACION

FECHA DE INGRESO A EPS SANITAS

FECHA DE RETIRO LABORAL / EPS SANITAS
G SEMANAS COTIZADAS EN EPS SANITAS

SEMANAS COTIZADAS EN OTRA EPS

SEMANAS COTIZADAS EN ULTIMO ARO

REGIMEN

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN

NIVEL SISBEN

EMPLEADOR(ES)*

Generado por interfaces

CC 1025526107

Verénica Lombana Mahecha

Titular

Titular

29/01/1990

0 Tiene Derecho A Cobertura Integral
10 - Cobertura Integral

01/10/2020

Activo(a)

176 semanas

Sin semanas reportadas en EPS SANITAS
51 semanas

Contributivo

01/10/2020

No aplica

14/02/2025

ESTE DOCUMENTO "NO ES VALIDO" PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS.
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(Colfondos

del grupo HABITAT

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(la) Sefior(a) VERONICA LOMBANA MAHECHA identificado(a) con C.C No. 1.025.526.107, se
encuentra afiliado(a) al Fondo Pensiones Obligatorias NIT 800.227.940-6.

Se expide la presente certificacion a solicitud del afiliado(a) el dia 10 de febrero del 2025.

El presente certificado es emitido como un archivo PDF y contiene una firma digitalizada valida para
todos sus efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1999.

Cualquier inquietud adicional no dude en escribirnos a través de nuestro portal transaccional
www.colfondos.com.co opcion PQR's, o comuniquese con nuestro Contact Center a través de las
siguientes lineas Bogota 601 748 48 88, Barranquilla 605 386 98 88, Bucaramanga 607 698 58 88,
Cali 602 489 98 88, Cartagena 605 694 98 88, Medellin 604 604 28 88 y en el resto del pais 01 800
05 10000.

Leonardo Caceres Garcia
Gerente Cuentas y Recaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias



